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*Aufgabenprofil Jugendsprecher örtl. Jugendfeuerwehr 

Voraussetzungen: 
- zwischen dem 6. bis zum 18. vollendeten Lebensjahr alt 
- Interesse daran, Kinder und Jugendliche zu vertreten & zu unterstützen 

 
Aufgabenfeld: 

- Vertretung der Interessen aller JF-Mitglieder der örtlichen Jugendfeuerwehr 
- Herstellung eines Sprachrohres zwischen Jugendwart und Jugendfeuerwehrmitglied 
- Mitarbeit im Kreisjugendforum 
- Unterstützung bei der Bearbeitung thematischer Schwerpunkte 

 
Das wird von Dir gewünscht: 

- regelmäßige Teilnahme am Ausbildungsdienst der örtlichen Jugendfeuerwehr 
- bei Amtsinhaberwechsel: Meldung an den Kreis-Jugendfeuerwehrsprecher 
- Zusammenarbeit mit Leitung der örtlichen Feuerwehr und der Kreis-Jugendfeuerwehr 
- neutrale Position zu jeglichen Thematiken 
- aktive Mitbestimmung vermitteln und ausleben 
- Eigenverantwortung bzw. -initiative zeigen 
- Teamfähigkeit 
- Lust & Motivation 
- Neutralität 
- Fairness 
- Kritikfähigkeit 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Konfliktfähigkeit 
- Vorbild- bzw. Lehrfunktion, bspw. bei Themata Integration, Inklusion und Gleichstellung 
- … 

 
Das wird Dir geboten: 

- Raum für eigene Ideen und Projekte 
- ein Kreisjugendforums mit Interessenvertretern aus dem ganzen Landkreis 
- ein Netz aus allen Jugendsprechern des Landkreises 
- Aufstiegsmöglichkeiten zum Kreis-Jugendfeuerwehrsprecher 
- Mitgestaltung der Jugendfeuerwehrarbeit auf Kreisebene 

 
 
 
Dieses Dokument ist eine Empfehlung und kann als Orientierung für den Jugendsprecher/in der örtlichen Jugendfeuerwehr dienen. Es kann in den 
örtlichen Feuerwehren auf einem gesonderten Dokument gekürzt, verändert und optimiert werden.       

 
* Die Funktionsbezeichnungen in diesem Aufgabenprofil werden aufgrund der Lesbarkeit einheitlich in männlicher Form geführt. Unbestritten stehen 
alle Funktionen gleichberechtigt allen Geschlechtern (männlich, weiblich, divers) offen. 
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